
  

PROFIL ZAWODOWY 
Moja ścieżka zawodowa od kilkunastu lat toczy się dwutorowo. Łączę 

praktykę biznesową (w chwili obecnej zakontraktowana jestem na 

stanowisku dyrektora zarządzającego) z działalnością edukacyjną (jestem 

certyfikowanym trenerem biznesu i nauczycielem akademickim). Nie raz  

(i nie dwa) zastanawiałam się (czyniąc nawet konkretne plany), którą 

drogę w końcu uznać za tę jedyną, konkretną i najwłaściwszą. Jak dotąd 

nie podjęłam ostatecznej decyzji. Dlaczego?  
 

Obie drogi są dla mnie bardzo ważne. Pracując dla biznesu (zajmuję się 

między innymi planowaniem strategicznym i organizacyjnym, wsparciem 

sprzedaży, kontrolą, analizą i optymalizacją kosztów oraz budowaniem 

efektywnego, współpracującego ze sobą zespołu) jednocześnie mogę 

swoje doświadczenia przenieść na salę szkoleniową. Mam niecodzienną 

okazję konfrontowania praktyki z teorią i teorii z praktyką.  
 

Uwielbiam pracować z ludźmi. Wielką radość sprawia mi odkrywanie 

potencjału poszczególnych osób, jak i całych zespołów. Z wielkim 

zainteresowaniem śledzę rozwój procesów grupowych w zespołach,  

z którymi mam przyjemność pracować. Niejednokrotnie dowiodłam, że 

zgrany i dobrze zmotywowany zespół jest w stanie dokonać rzeczy 

niemożliwych. 

 

Osiągnięcia: 

 niezależność finansowa od 19-go roku życia  

 od 20-stu lat ten sam mężczyzna u boku 

 3 cudownych dzieci 

 ciekawe życie zawodowe, 9 razy zmieniałam pracę (zakres 

obowiązków, stanowisko, pracodawcę) 

 pozytywnie zrealizowany, wdrożony i rozliczony innowacyjny projekt  

(budżet 2,5 mln zł) 

 samodzielne „postawienie” bloga (od wykupienia domeny i hostingu, 

poprzez ściągnięcie szablonu, opracowanie grafiki i w końcu 

napisanie pierwszego tekstu) 

 1 miejsce w konkursie „Wielka Czcionka” (blog został nagrodzony po 

trzech miesiącach od chwili jego założenia). 

 

 

 

  

 


